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KULA HUKUK DANISMANLIGI

Kula Hukuk Birosu, her biri kendi alaninda uzman ortak ve kidemli avukatlar, stajyerler ve
yardimci personeller, strekli ve kismi zamanli danisman akademisyenler, Turkiye'de ve
Dinya'nin farklh bolgelerinde partner blrolar ve uzmanlarla, ulusal ve uluslararasi alanda,
sirketlere, kurum ve kuruluslar ile gercek kisilere tam kapsamli hukuki danismanlik ve
avukathk hizmetleri vermektedir.

Hayatin olagan akisi icinde Ulkenin ve dinyanin degisen sartlarina uyum saglamak hukuk
biliminin en 6nemli unsurudur. Kula Hukuk Burosu olarak oncelikli ilkemiz de bu degisime
siratle uyum saglamak, daima yenilikci olmak ve gilincel kalmaktir. Kula Hukuk Burosu,
muvekkillerinin menfaat ve ihtiyaclari dogrultusunda daima vyaratici ve ¢6zum odakl
calismaktadir.

Kula Hukuk Blrosu, kanunun yururlige girmesinden bu yana aktif olarak KVK uyum
hizmetlerini stirdirmektedir. Bu kapsamda ulusal ve bolgesel pek cok firmaya danismanlik
hizmeti vermis, tecribeli kadrosuyla ve IT uzmanlariyla hizmetlerine devam etmektedir.
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KISISEL VERILERIN KORUNMAS|

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere ait kisisel verilerin elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, vb tim hususlari dizenleyen Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ( KVK Kanunu ) 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanarak Y:’]ri]rlﬂée girdi. Kanuna uY(gun olarak bir de Kisisel Verileri Koruma Kurulu (
KVK Kurulu ) kurulmustur. Bu slrecte, kanunun uygulanmasina yonelik bazi yonetmelikler
ve tebligler yayinlanmis, ayrica KVK Kurulu tarafindan uygulamaya yonelik bazi kararlar
verilmistir. AB uyesi Ulke vatandaslari icin ise “Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugu” —
GDPR- de bu sireci diizenlemektedir.

Mevzuat gere% Kisisel Veri isleyen bir kisim gercek ve tuzel kisilerin  KVK Kurulu
gozetimindeki bir sicile kaydolmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu kapsamda KVK Kurulu
tarafindan online ortamda Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi kisaca VERBIS olusturulmustur.
VERBIS araciligiyla, Veri Isleyen Veri Sorumlulari bu sicile kaydoluyor ve sicile bildirilmesi
gereken bilgileri VERBIS tzerinden sisteme aktariyorlar.

insan Kaynaklarindan giivenlik birimine, muhasebeden halkla iliskilere kadar isletmelerin
hemen her bolimuinde kisisel veriler islenebiliyor. Mevzuatin amaci da, iste bu kadar kisisel
verinin iglendigi, paylasildigi bu karmasik sistemin, kontrol edilebilir ve kisisel mahremiyetin

korundugu, duzenlenmis hale getirilmesidir.
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Peki bu kisisel veri
kavramina neler dabhildir?
Isletmelerde kisisel verilerle
nerelerde
karsilasiimaktadir?
[sletmelerin hemen her
biriminde, sikca kisisel
verilerle karsilasiimaktadir,
Sik karsilasilan bazi temel
orneklere bakalim;

is basvurusu yapan bir calisan adayi, size CV icerisinde veya eklerinde pek
cok kisisel verisini teslim eder.

*

isletmeye gelen mugteri, giris-gecis kart almak icin kimlik bilgilerini paylasir,
iceride wi-fi baglantisiyla internetteki hareketlerini log kayitlariyla
isletmeye acar.

*

Odeme yapmak isteyen bir musteri, kredi karti bilgilerini paylasir.

Uriin pazarlamak icin, pazarlama bolimii, potansiyel miisteri bilgilerini bir
baskasindan alir veya baska bir grup sirketiyle paylasir.

*

Personel ise baslarken adli sicil bilgileri alinir.
X

Satis birimi, Mal almak isteyen mU§t|eri adayindan finansal ge¢mis bilgisini
alr.

*

Bilgi islem boliimii, internet sitesine giren ziyaretcilerin konum bilgisini alir,
sirket icinden wi-fi baglantisi yapan kisilerin log kaydini tutar.
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Bunlar ilk akla gelenler ve genel gecer her
isletmede olan orneklerdir. Elbette, her
isletmenin is koluna ve sektoriine gore detayl
bir inceleme yapilmasi, isletmenin kisisel veri
envanterinin cikartmasi gerekir.
Unutulmamalidir ki, kisisel verilerin
korunmasini talep etmek her bireyin dncelikle
Anayasal hakkidir.  Kisisel veri isleyen
isletmeler de artik bu hakkin korunmasi igin
daha fazla yasal sorumluluk ve idari yaptirnm
riski altindadir.



KVKK AYKIRILIK
AYKIRILIK
HALINDE

YAPTIRIMLAR

Tiirk Ceza Kanunu ilgili Maddeleri

TCK 135: Kisisel verileri hukuka aykiri olarak kaydeden
kimseye bir yildan Gc¢ yila kadar hapis cezasi verilir.

TCK 136: Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina
veren, yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dort yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

TCK 138: Kanunlarin belirledigi sirelerin gecmis olmasina
karsin verileri sistem icinde yok etmekle yukimli olanlara
gorevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar
hapis cezasi verilir.



Idari Para Cezalari

Aydinlatma ylikimlulugiini yerine getirmeyenler: 5.000
TL-100.000 TL arasinda,

Veri glivenligine iliskin ylikimluliikleri yerine
getirmeyenler: 15.000 TL - 1.000.000 TL arasinda

Kurul kararini yerine getirmeyenler: 25.000 TL - 1.000.000
TL arasinda

Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim ylikiimliilugiine
aykiri hareket edenler: 29.000 TL - 1.000.000 TL arasinda



MEVZUATIN GETIRDIGI YUKUMLULUKLER

- Veri Envanteri yapilmasi

- Aydinlatma Yukidmlulagunun her bir islemde yerine getirilmesi
- Veri Saklama ve Imha Politikasi olusturulmasi

- Ozel Nitelikli Kisisel Veri Politikasi olusturulmasi

- Idari ve Teknik Tedbirlerin Alinmasi

- Personelin Egitilmesi

- VERBIS Kaydi yapilmasi
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- Sirket ici Check-Up

- Hukuki Analiz

HIZMET
KAPSAMI

- Veri Envanteri Olusturulmasi

1.GRUP

- Verbis Kayit

HIZMET

- Farkindalik Toplantisi

Siurec : Yaklasik 3 hafta




Aciklamalar

1- KVKK ve GDPR kapsaminda sirket ici genel inceleme, sirket veri giris hareketlerinin tespiti, sirket
departmanlarinin ve sorumlularinin tespiti, sirket ici farkindalik toplantisi,

2- Veri isleme faaliyetlerinin veri envanteri olusturmak Uizere incelenip hukuki dayanaginin tespiti,

3- Hukuki analiz sonucu sirket departmanlarindaki veri kategorileri diizenlenerek Verbis sistemine
uyumlu veri envanter dokimantasyonu olusturulur,

4- Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi ( VERBIS) Veri Sorumlusu Kaydi

5- Kisisel Veri Koruma Kuruluna bildirilecek irtibat kisisinin tespiti, egitimi, Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemi ( VERBIS) kaydinin yapilmasi

* Isletmelerin VERBIS sistemine kaydedilmesi, kanunun islem-stire kisitlamasi getirdigi bir asamadir.
Olasi idari yaptirrmdan korunulmasi icin éncelikle, isletmede bir durum tespiti yapilarak ardindan
VERBIS kaydinin yapilmasi gerekir. Yalniz, bu islem isletmenizi sadece “sekli” bir sorumlulugu yerine
getirdiginizden isleme iliskin idari para cezasindan sizi kurtarabilir. Mevzuatin getirdigi diger
sorumluluklar (aydinlatma — riza vb ytikimliliikleri, idari ve teknik diger énlemlerin alinmasi vb)
bakimindan herhangi bir stire olmadan, her zaman sorumluluk devam eder. Bu nedenle mevzuatin
getirdigi diger yiikumliliiklerin de yerine getirimesi ve dokiimantasyonlarin hazirlanmasi da

atlanmamalidrr.



- Sozlesmelerin incelenmesi

- Aydinlatma - Riza Metinlerinin Hazirlanmasi

- Ozel Nitelikli Kisisel Veri Politikasi Olusturulmasi - Veri Saklama Ve
imha Politikasi Olusturulmasi

- GDPR (Avrupa Birligi Genel Veri Koruma TlizGgul) Kapsaminda

Z.G RUP Uyumluluga Onhazirhk

H IZM ET - idari ve Teknik Tedbirler

- Personelin Egitilmesi

- KVK Politikasinin Olusturulmasi

Surec : Yaklasik 4 hafta




Aciklamalar:

1- Isletmenin kisisel veriyle karsilastigi alanlarda, kisisel veri sahiplerinin bilgilendirilip aydinlatiimasi
ve riza alinmasi islemlerinin hazirlanmasi,

2- Sozlesmeler, formlar, kayit defterleri, internet sitesi gibi alanlarda her bir islem icin ayri ayri
ﬂydmllatma ve riza dokimantasyonunun hazirlanmasi, ilgili dokiiman icine eklenecek metinlerin
azirlanmasi,

3- Kanunda o0zel nitelikli oldugu ( saghk verileri, din, sendika -siyasi parti UyeIiFi gibi ) belirtilen
verilerin islenmesi sirasinda alinmasi gereken ayri 6nlemler ve aydinlatma islemleri ve politikanin
olusturulmasi,

4- Avrupa Birligi vatandaslarina Urin-hizmet pazarlanmasi veya amaclanmasi faaliyetleri
kapsaminda GDPR’ye (Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizigu) uyumluluguna on hazirlik islemleri,

5- Mevzuat geregi islenen her kisisel veri icin isletmede saklama siresinin belirlenmesi, stre
sonunda imha, anonim hale getirilmesi islemlerinin usul ve yontemlerinin hazirlanmasi,

6- Isletmenin ihtiyacina gore isletme sistemlerine sifreleme, saldiri tespit ve 6nleme, ag glvenligi,
yetki matrisi olusturulmasi, veri kaybi o6nleme, anti virts, kullanici erisim yonetimleri vb
dizenlemelerin olusturulmasi,

7- Basta kritik pozisyonlarda calisan personelin calistigi departmanin niteligine gore
bilinclendirilmesi, KVKK temel e%itimi verilmesi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu bilgilendirme,

sikayet ve itiraz hakkinda genel bilgilendirme,

8- Kisisel verilerin elde edilmesi, islenmesi, imha edilmesi ve ¢alisanlar, Ggtincl kisiler nezdinde
isletmenin kurum kultirine 6zgu kisisel veri korunmasi politikasinin olusturulmasi.
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KULA HUKUK DANISMANLIGI VE AVUKATLIK HIZMETLERI
izmir / istanbul / Bursa
www.kulahukuk.com




